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EM DEFESA DA VIDA, DA CIENCIA,
DA UNIVERSIDADE E PELO RESGATE

DA DEMOCRACIA NA UFSCAR

Este talvez seja o perfodo histérico mais
dificil para a educagéo brasileira desde o
final da ditadura civico-militar, em 1985. A
Ciéncia e a Universidade tém sido alvo de
ataques sucessivos, tanto com os cortes no
financiamento das pesquisas e em seus
recursos orcamentdrios quanto com a
propagacao de noticias falsas e mentiras em
meios de comunicagao e redes sociais,
inclusive por parte do préprio governo
federal, sobre o funcionamento universitario
e o trabalho docente. A pandemia da
COVID-19, por sua vez, além de produzir
um aprofundamento das desigualdades
sociais em todo o pais, tem afetado a satide
fisica e mental de todas as pessoas e, de
modo muito especifico, das professoras e
professores das IFES.

As professoras e os professores da UFSCar e
do IFSP/Sao Carlos tém enfrentado muitos
desafios que se apresentam para o exercicio
das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo nesses tempos de tantas crises —
sanitdria, politica, econdmica. A
ADUFSCar-Sindicato, infelizmente, ndo tem
estado a altura desses desafios: sdo muitas as
omissdes em relagcdo as demandas da
categoria que da sentido a sua existéncia e a
falta de didlogo e os procedimentos
antidemocréticos em assembleias tém
caracterizado o funcionamento do nosso
sindicato.

A Chapa 2 - Mais ADUFSCar, partindo de
uma andlise concreta tanto do contexto
pandémico quanto do estado atual do nosso
sindicato, apresenta um programa de ag¢les
que se pauta na defesa e no cuidado da
categoria docente, em todos os sentidos.

Por isso, nossa proposta para a direcao da
ADUFSCar-Sindicato no biénio 2021-2023 se
baseia nos seguintes principios:
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- resgate do funcionamento democratico do
sindicato;

- gestdo democratica, participativa e em
didlogo com a categoria docente;

- autonomia em relagao a governos e reitoria;
- transparéncia na utiliza¢ao dos recursos
financeiros da entidade;

- defesa da integridade fisica e satide mental
da categoria docente;

- promogao da igualdade de género e raca no
trabalho docente;

- defesa da autonomia universitaria para a
escolha de seus dirigentes;

- valorizagao do papel social da
universidade;

- defesa do financiamento publico do Ensino
Superior e da pesquisa;

- defesa da educacdo puablica, gratuita, laica,
inclusiva, de qualidade e solidaria;

- contra o governo Bolsonaro.

Nossa proposta de atuagdo sindical parte da
necessidade urgente de escutar professoras e
professores, dialogar para tomar as decisoes e
mobilizar a categoria docente em torno da
defesa desses principios. Nesse sentido, a
realizagdo do Congresso da ADUFSCar, de
periodicidade bienal, com a primeira edicao
proposta para o primeiro semestre de 2022, é
uma primeira iniciativa concreta para a
retomada do funcionamento democratico da
nossa entidade.

Os eixos de atuacdo expressos a seguir
estruturam as propostas concretas da chapa
Mais ADUFSCar para a execugdo de agdes que
vao nos possibilitar ter uma ADUFSCar mais
democratica, mais eficiente, mais dindmica,
mais participativa, mais transparente e,
principalmente, mais préxima das professoras
e dos professores que representa, tanto na
UFSCar quanto no IFSP/S&o Carlos.
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1. Luta e Mobilizagdio

A mobilizagdo e a luta politica sdo
fundamentais para a construgdao de sentidos
da profissdo docente na contemporaneidade,
pois se configuram como tempo e espago de
construgdo de consciéncia e compromisso
histérico, de enfrentamento das contradig¢oes
e desafios, de resisténcia contra a
precarizagdo, bem como de empenho por
melhorias nas condi¢oes de vida e trabalho
das e dos docentes.

Propostas:

e Criar um comité de MOBILIZACAO da
categoria docente da UFSCar e do IFSP/Sao
Carlos.

¢ Realizar o Congresso da ADUFSCar no
primeiro semestre de 2022, com a
participagdo de delegadas e delegados
eleitos pela categoria tendo como referéncia
sua unidade de lotagdo: IFSP/Sao Carlos,
UAC e departamentos académicos nos
campi de Sdo Carlos, Araras e Sorocaba e na
Lagoa do Sino.

* Participar e propor a¢des em conjunto com
as demais entidades de categoria da UFSCar
(Sintufscar, APG e DCE) e do IFSP/Sao
Carlos.

* Participar de comités e comissdes de
defesa e luta com outras entidades, como da
ADUNIFESP, ADUNESP, ADUSP,
ADUnicamp, entre outras associagdes
docentes.

e Acompanhar, divulgar e promover debates
sobre a legislacdo previdencidria vigente ou
proposta nos féruns locais e nacionais.

e Acompanhar a administra¢do da Fundacéo
de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Executivo —
Funpresp-Exe, nos seus féruns deliberativos.
* Defender a garantia de direitos das
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funciondrias e funciondrios publicos e/ou
docentes das IFES na reforma da previdéncia.
e Defender os direitos de trabalhadoras e
trabalhadores EBTT, bem como lutar pela
melhoria em suas condic¢ées de trabalho e de
progressdo na carreira, a partir do didlogo e
do acolhimento das demandas da categoria.

¢ Garantir a seguranga juridica das
manifesta¢des organizadas pelos docentes da
UFSCar e do IFSP/S&o Carlos.

* Propor a constitui¢do de uma comissao
permanente de mobilizacdo com as entidades
de classe e estudantis para propor agdes
conjuntas com relagdo ao retorno presencial
das atividades da universidade garantindo a
seguranca de toda a comunidade académica.

2. Organizagdo sindical

A deterioracdo das condic¢des de trabalho e de
vida da categoria docente vem acompanhada
de um processo de ataques aos sindicatos,
principalmente por meio de propostas de
reformas na legislacdo trabalhista, com vistas
a eliminagao de direitos de trabalhadoras e
trabalhadores. E fundamental retomar a
organizagdo do movimento sindical e
fortalecer os vinculos entre a direcdo do
sindicato e a categoria docente.

Propostas:

* Fortalecer o sindicato por meio do incentivo
a participacao da categoria docente na
organizacao e nas atividades do movimento
sindical, em especial nas assembleias.

* Realizar assembleias livres e democraticas
regularmente, para escutar, discutir e
deliberar juntamente com as e os docentes
sobre as a¢des do Sindicato.
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® Retomar a articulagdo da ADUFSCar junto as
demais entidades de representagao de
servidores e estudantes da UFSCar e do

IFSP /Sao Carlos.

e Participar de modo assiduo e efetivo das
reunides do Conselho Universitadrio (ConsUni),
mantendo a categoria informada sobre as
pautas e decisdes relevantes tomadas nesta
instancia.

e Acompanhar o processo de implantagéo,
assim como as discussdes e deliberagdes do
Conselho de Gestao de Pessoas (CoGPe) da
UFSCar.

* Realizar reunides ordindrias da Diretoria com
agenda e pauta publicas e abertas a
participacdo de docentes associadas e
associados.

* Discutir, em todos os campi, as demandas de
infraestrutura para promover melhorias nos
espacos de convivéncia do Sindicato.

e Ampliar o hordrio de funcionamento das
sedes do Sindicato para atender as demandas
do trabalho docente no periodo noturno nos
campi de Sdo Carlos, Araras e Sorocaba.

e Fortalecer o Conselho Fiscal da associagéo e
apoid-lo para que possa ser atuante e
participativo nas unidades e na ADUFSCar.

e Criar um conselho de representantes que
possa atuar junto a diretoria do sindicato na
andlise e proposicdo de politicas e agdes do
Sindicato, composto por membros de todos os
departamentos dos campi de Sao Carlos,
Sorocaba e Araras e do CCN - Lagoa do Sino,
da UAC, do IFSP/Sao Carlos e representantes
de aposentadas e aposentados.

¢ Participar, junto com as entidades nacionais,
da luta em defesa das IFES e pela reposigao
salarial.

¢ Lutar junto a administra¢do superior para
garantir a seguranga no trabalho e de toda a
comunidade universitdria, especialmente de
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servidores e estudantes em suas jornadas no
periodo noturno.

¢ Tornar transparente o uso dos recursos
advindos da contribuicdo das associadas e dos
associados, disponibilizando a cada més a
prestagdo de contas no site da ADUFSCar, de
modo claro e acessivel.

* Aperfeicoar o atendimento juridico oferecido a
professoras e professores associados.

=
3. Promogio da igualdade

Os indices de produtividade e a ocupacao de
cargos de chefia no contexto das IFES
evidenciam desigualdades de género e ragca no
exercicio do trabalho docente. A ADUFSCar
deve lutar pela construgdo de politicas de
promocao da igualdade na categoria docente.

Propostas:

e Criar um comité de PROMOCAO DA
IGUALDADE

e Participar em féruns dentro e fora da
universidade que debatam questdes de género,
raca, sexualidade, diversidade e acessibilidade,
aproveitando a oferta remota de atividades
nesse sentido.

® Mapear as condig¢des de trabalho das
docentes na UFSCar e no IFSP/Sao Carlos,
considerando os impactos do contexto da
pandemia de COVID-19.

* Buscar parcerias com grupos de pesquisa e
coletivos que desenvolvam atividades de
conscientizagdo em temas relacionados ao
combate as desigualdades (relagoes
étnico-raciais, género e sexualidade,
acessibilidade) para contribuir com ag¢ées
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promovidas e politicas defendidas.

* Propor ag¢des que contribuam com a construgao
de politicas de promogdo da igualdade de género
e raga na categoria docente, tendo em conta o
aprofundamento das desigualdades provocado
pela pandemia da COVID-19.

® Mapear e propor a¢des que visem implementar
politicas de apoio a parentalidade, em especial as
docentes maes, como, por exemplo, a criagdo de
espacos alternativos com realizacdo de atividades
pedagdgicas e recreativas para apoiar o cuidado
de filhas e filhos de docentes.

e Lutar pela realizagdo de elei¢des com paridade
de género nos conselhos superiores da UFSCar e
do IFSP/S&o Carlos que tenham representacao
docente e participar da construcdo dessa politica
junto a gestdo da universidade.

* Buscar e defender a melhoria da acessibilidade
nas sedes da ADUFSCar e nos campi da UFSCar
e no IFSP/S&o Carlos. Tornar acessiveis as
reunides e assembleias da ADUFSCar com a
participacdo de intérpretes de Libr as.

B
4. Condicdes de trabalho e

progressao na carreira

A atuacdo docente nas IFES é indissocidvel das
politicas educacionais do Governo Federal, mas a
carreira docente tem outras dimensoes, cabendo
a ADUFSCar lutar ao lado das demais entidades
representativas para que as politicas federais, a
legislacdo e as condigoes de trabalho
proporcionem a categoria docente seu pleno
desenvolvimento profissional.

Propostas:

e Criar um comité de CONDICOES DE
TRABALHO E CARREIRA.

ADUFSCar

CHAPA2

e Avaliar junto as associadas e associados os
impactos da pandemia na progressao de
carreira, encaminhando para debate e
deliberagéo junto ao Conselho de Gestéo de
Pessoas relatério de demandas para mitigar
0s prejuizos ocorridos e evitar novos
prejuizos no periodo pés-pandemia, com
especial atencdo a criagdo de politicas
especificas voltadas para as docentes
mulheres afetadas de maneira desigual nas
suas condig¢des de trabalho.

* Participar ativamente, junto com outras
entidades de classe, nos foruns de
negociagdes nacionais que envolvam os
interesses da carreira docente,
acompanhando, analisando e debatendo as
politicas educacionais propostas pelo
Governo Federal, buscando, sempre que
possivel, participar de sua implementagao.
* Dar assessoria juridica sistemdtica para
garantir a categoria docente a plena
autonomia de cétedra.

* Assessorar a categoria, em especial
docentes em comeco de carreira, em relacdo
as regras e aos tramites para a elaboragao
dos documentos de avaliacdo docente,
realizando plantdes de atendimento.

e Fiscalizar e acompanhar as comissdes de
avaliagdo docente, para que as promogdes
na categoria sejam realizadas em tempo
razoavel e para monitorar possiveis
represamentos de progressdo que sejam
causados por falta de informacao,
infraestrutura e/ou de investimento por
parte da institui¢do, buscando solu¢des para
garantir amplo acesso a progressao de
carreira ao conjunto da categoria docente.

® Debater com a categoria docente a
regulamentacdo da Portaria No. 983, de 18
de novembro de 2020, que aumenta a carga
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hordria de atividades de ensino para as e os
docentes dos Institutos Federais, e somar esforgos
para garantir os direitos das e dos docentes EBTT
® Retomar a discussdo, junto a gestdo superior da
UFSCar, sobre a utilizacdo da infraestrutura da
UFSCar (BCo e RU, por exemplo) por estudantes,
professoras e professores do IFSP/Sao Carlos.

¢ Lutar pela reestruturacdo dos beneficios como
auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo, auxilio
pré-escolar e ressarcimento satide, atuando nas
instancias pertinentes, como o Conselho de
Gestdo de Pessoas (CoGPe) da UFSCar.

* Promover cursos, palestras e semindrios sobre a
carreira docente.

¢ Atuar ativamente nos féruns juridicos nacionais
que discutam as rela¢des de trabalho no servigo
publico, em particular com respeito as lacunas
legais relativas aos adicionais de insalubridade,
periculosidade e de atividades noturnas.

5. Saude fisica e mental

O sindicato deve ser um espaco de defesa da
integridade fisica e da satide mental das
associadas e dos associados, promovendo ac¢oes
educativas, e realizando atendimentos em saude
e bem-estar por meio de convénios e parcerias
que contribuam com protecdo social da categoria
docente.

Propostas: ,

. Criar um comité de SAUDE DA
CATEGORIA DOCENTE que promova féruns de
discussdo sobre as condi¢oes de trabalho a que a
categoria docente estd submetida, sobre formas
de combate ao adoecimento no trabalho, bem
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como sobre situa¢des de assédio moral,
visando a criacdo de formas para que tais
situagOes ndo acontecam mais;

¢ Criar uma comissao de
ACOMPANHAMENTO DOS PLANOS
UNIMED /UNIODONTO que busque a
garantia do melhor servi¢o com uma tabela de
valores de mensalidades diferenciada para as
associadas e os associados, que acompanhe e
discuta contratos e reajustes, e que fortalega e
amplie os servicos em satide oferecidos pela
entidade;

e Criar um PROGRAMA DE PROMOCAO
DA SAUDE DOCENTE que ofereca atividades
como orienta¢fes para a ergonomia no
trabalho, aulas de Pilates e ioga, atendimento
em satide mental, fonoaudiologia, nutri¢ao,
além de agoes voltadas para satide da mulher
e da terceira idade, entre outras;

* Apoiar as agdes institucionais voltadas a
satide mental na UFSCar e no IFSP/Séo
Carlos;

* Estabelecer parcerias com departamentos e
laboratérios de pesquisa da UFSCar e do
IFSP /Sao Carlos para a realizacdo de agoes e
atividades em satide por meio de projetos de
extensao;

* Contribuir com a qualidade de vida da
categoria docente por meio da defesa da
crescente instalacdo e da eficaz manutengéo de
dreas verdes e abertas, espagos para
caminhada, corrida, ciclismo, descanso mental
e demais praticas esportivas nos quatro campi
da UFSCar.

proporcionem a categoria docente seu pleno
desenvolvimento profissional.
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6. Comunicacao

O planejamento das a¢des de um sindicato s6
pode se dar em didlogo com os anseios e as
necessidades da categoria docente. Por isso, é
fundamental abrir canais eficazes de
comunicac¢ao, que sejam dgeis e dinamicos,
entre a direcdo da ADUFSCar e as professoras
e os professores dos quatro campi da UFSCar e
do IFSP/Sao Carlos.

Propostas:

e Estabelecer canais contemporaneos, dgeis e
dindmicos de didlogo com a categoria docente,
identificando demandas e buscando solugées
para questdes individuais ou coletivas.

® Reestruturar e otimizar as formas de
comunicagdo da ADUFSCar, por meio do uso
eficiente e eficaz de midias e redes sociais.

e Criar o Jornal da ADUFSCar, de
periodicidade mensal, para compartilhar com
a categoria o debate de assuntos de seu
interesse e informar sobre a¢des e propostas
do sindicato, além de divulgar a prestacdo de
contas da entidade.

BN
7. Socializacao, cultura e

producao de conhecimento

As sedes da ADUFSCAR, além de serem
centros de socializagdo de suas associadas e
associados, devem ser pélos de socializagao,
cultura e divulgagdo do saber.do IFSP/Sao
Carlos.
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Propostas:

e Criar um comité de SOCIALIZACAO E
CULTURA capaz de dialogar com a categoria
docente sobre seu interesse e realizar eventos
de cunho cultural, social e de lazer.

¢ Disponibilizar o espago das sedes da
ADUFSCar para a realizagdo de atividades
culturais gratuitas a serem oferecidas por
docentes e definidas a partir de proposta a
ser analisada pelo comité

¢ Colocar a assessoria de comunicagao do
sindicato a disposi¢do para a divulgagao de
langamentos de livros ou a realizacdo de
atividades culturais oferecidas por docentes,
usando o Jornal da ADUFSCar para este fim.
¢ Consultar a comunidade sobre interesse
em atividades e eventos culturais externos,
como visitas a museus, shows, concertos,
exposigdes, entre outros, para possivel
organizacdo de participacdo pela ADUFSCar.

==
8. Aposentadas,

aposentados e pensionistas

Aposentadas, aposentados e pensionistas
representam aproximadamente um terco dos
associados da ADUFSCar. Além de realizar
atividades significativas que contribuam com
sua saude fisica e mental, também é
fundamental contar com sua experiéncia e
participacdo na luta sindical.

Propostas:

e Criar o comité de APOSENTADAS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS.
¢ Realizar a¢des de valorizagao da
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experiéncia adquirida ao longo da carreira que
possam contribuir com as avaliagdes do contexto
histdrico, politico, social e sindical, entre as quais
se destaca sua participagdo no Conselho de
Representantes.

* Disponibilizar assessoria para orientar e apoiar
a categoria sobre questdes de aposentadoria e
pensodes, em particular para as e os docentes que
estdo em fase de transicdo para a aposentadoria.
e Identificar interesses e realizar atividades
direcionadas a promogao da satide fisica e mental
de aposentadas, aposentados e pensionistas (que
poderdo ser abertas aos demais associados que se
interessarem pelo formato e objetivo da
atividade).

e Criar condig¢Ges para a construgao coletiva, com
as contribui¢ées das aposentadas, aposentados e
pensionistas, da linha de tempo da trajetéria de
lutas e do movimento docente na UFSCar.

* Desenvolver projetos socioculturais,
potencializando e ampliando as atividades ja
realizadas pelo “GT Aposentados”, tais como
cursos, palestras e semindrios sobre temas de
interesse da categoria.

e Realizar e divulgar cartilha informativa acerca
dos direitos da pessoa idosa, em nivel local, além
de prestar assessoria técnica e juridica acerca
desses direitos.

* Defender os direitos das aposentadas,
aposentados e pensionistas participando
ativamente dos movimentos e discussdes em
ambito local, regional e nacional deste tema.
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